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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
Privacyverklaring template

Versie: [dd-mm-jjjj]

Organisatie: [Naam van je bureau]

Contactgegevens:
[Naam]
[Adres bureau]
[E-mailadres]
[Telefoonnummer]

1. Waarom deze privacyverklaring?
Wij verwerken persoonsgegevens van onze (potentiële) medewerkers en andere betrokkenen. In deze privacyverklaring leggen wij uit welke gegevens wij verzamelen, waarom wij dat doen, op basis van welke wettelijke grondslagen, en welke rechten u hebt ten aanzien van uw gegevens. Met deze verklaring willen wij transparant zijn en voldoen aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).

2. Welke persoonsgegevens verwerken wij?
Wij verwerken onder andere de volgende persoonsgegevens:
· Naam, adres, woonplaats (NAW-gegevens)
· Telefoonnummer en e-mailadres
· Geboortedatum en burgerservicenummer (BSN)
· Kopie identiteitsbewijs
· Bankrekeningnummer
· Gegevens over opleiding, werkervaring en beoordelingen
· Gegevens over ziekteverzuim (toegang alleen voor bevoegde personen)
· IP-adressen en systeeminformatie bij gebruik van digitale tools

3. Voor welke doelen en op basis van welke grondslagen verwerken wij deze gegevens?
Wij verwerken persoonsgegevens uitsluitend:
· Voor het aangaan en uitvoeren van de arbeidsovereenkomst
· Om te voldoen aan wettelijke verplichtingen (bijv. loonadministratie)
· Op basis van uw toestemming (bijv. gebruik van foto’s op de website)
· Voor onze gerechtvaardigde belangen, zoals beveiliging van IT-systemen
4. Met wie delen wij uw gegevens?
Wij delen persoonsgegevens met derden als dat noodzakelijk is, waaronder:
· Salarisadministrateurs
· Verzekeraars en arbodiensten
· Softwareleveranciers voor HR- en planningssystemen
Met deze partijen hebben wij verwerkersovereenkomsten afgesloten om je privacy te waarborgen.

5. Hoe lang bewaren wij je gegevens?
Wij bewaren persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk. Wij hanteerden wettelijke bewaartermijnen, bijvoorbeeld:
· 7 jaar voor loonbelastingadministratie
· 2 jaar na uitdiensttreding voor personeelsdossiers
· Sollicitatiegegevens maximaal 4 weken na afwijzing, behalve bij toestemming

6. Hoe beveiligen wij uw gegevens?
Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen om je persoonsgegevens te beschermen, zoals:
· Toegangscontrole en authenticatie
· Versleuteling van dataopslag
· Interne richtlijnen voor gegevensgebruik

7. Wat zijn je privacyrechten?
Onder de AVG heb je rechten waaronder:
· Recht op inzage en correctie van uw gegevens
· Recht op verwijdering (beperkt door wettelijke plichten)
· Recht op beperking of bezwaar tegen verwerking
· Recht op overdraagbaarheid van gegevens
· Recht om een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens
Wil je gebruikmaken van je rechten? Neem dan contact op via bovengenoemde contactgegevens.

8. Wijzigingen in deze privacyverklaring
Wij behouden ons het recht voor deze verklaring te wijzigen bij nieuwe wettelijke eisen of organisatorische aanpassingen. 
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