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DI Scan - Architectenbranche

Inleiding
Duurzame inzetbaarheid betekent dat je nu en in de toekomst gezond, gemotiveerd en met plezier kunt werken.
Deze scan helpt je bewust te worden van je eigen situatie en geeft inzichten die je helpen om regie te nemen op je loopbaan en werkplezier.
Het invullen duurt ongeveer 10 minuten. Er zijn geen goede of foute antwoorden - het gaat om jouw ervaring en gevoel.

1. Bewustzijn en houding ten aanzien van duurzame inzetbaarheid
1.1 Hoe belangrijk vind je het om nu en in de toekomst gezond en met plezier te blijven werken?
[ ] Zeer belangrijk
[ ] Belangrijk
[ ] Neutraal
[ ] Minder belangrijk
[ ] Onbelangrijk
1.2 Voel je dat jouw werkgever je voldoende ondersteunt bij duurzame inzetbaarheid?
[ ] Altijd
[ ] Vaak
[ ] Soms
[ ] Zelden
[ ] Nooit
1.3 Hoe goed weet je wat duurzame inzetbaarheid voor jou persoonlijk betekent?
[ ] Heel goed
[ ] Redelijk goed
[ ] Een beetje
[ ] Nauwelijks
[ ] Helemaal niet
1.4 In hoeverre voel jij je zelf verantwoordelijk voor jouw inzetbaarheid en ontwikkeling?
[ ] Volledig
[ ] Grotendeels
[ ] Gedeeld met werkgever
[ ] Weinig
[ ] Helemaal niet
1.5 Wat motiveert jou om aan je inzetbaarheid te werken? (open)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Gezondheid en vitaliteit
2.1 Hoe ervaar je jouw huidige werkdruk?
[ ] Te hoog
[ ] Prettig uitdagend
[ ] Te laag
[ ] Weet ik niet
2.2 Heb je op dit moment werkgerelateerde fysieke klachten (bijv. door stilzitten, beeldschermwerk)?
[ ] Nee
[ ] Af en toe
[ ] Regelmatig
[ ] Vaak
2.3 Heb je voldoende tijd om te herstellen na drukke periodes of deadlines?
[ ] Altijd
[ ] Meestal
[ ] Soms
[ ] Zelden
[ ] Nooit
2.4 Hoe vaak neem je tijdens je werkdag bewust pauze of beweeg je tussendoor?
[ ] Regelmatig
[ ] Soms
[ ] Zelden
[ ] Nooit
2.5 Hoe beoordeel je je energieniveau op een gemiddelde werkdag?
[ ] Zeer hoog
[ ] Hoog
[ ] Gemiddeld
[ ] Laag
[ ] Zeer laag

3. Ontwikkeling en loopbaanregie
3.1 Neem je zelf initiatief om je loopbaan te ontwikkelen?
[ ] Ja, regelmatig
[ ] Soms
[ ] Zelden
[ ] Nooit
3.2 Maak je gebruik van opleidings- en ontwikkelmogelijkheden?
[ ] Ja, volledig
[ ] Af en toe
[ ] Nog niet, maar wel van plan
[ ] Nee
3.3 Heb je een duidelijk beeld van jouw talenten en ontwikkelwensen?
[ ] Ja
[ ] Een beetje
[ ] Nog niet
3.4 Bespreek je jouw loopbaanontwikkeling regelmatig met je leidinggevende of collega’s?
[ ] Ja, meerdere keren per jaar
[ ] Eén keer per jaar
[ ] Af en toe
[ ] Zelden of nooit

3.5 Wat zou je graag willen leren of ontwikkelen de komende tijd? (open)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

4. Werkplezier en motivatie
4.1 Heb je plezier in je werk?
[ ] Altijd
[ ] Vaak
[ ] Soms
[ ] Zelden
[ ] Nooit
4.2 Wat zijn de belangrijkste factoren die jouw werkplezier beïnvloeden? (meer antwoorden mogelijk)
[ ] Interessante projecten
[ ] Goede samenwerking
[ ] Balans werk-privé
[ ] Loopbaanmogelijkheden
[ ] Waardering
[ ] Autonomie (vrijheid in werk)
[ ] Anders, namelijk: ____________
4.3 Heb je het gevoel dat je werk goed aansluit bij jouw talenten en interesses?
[ ] Helemaal
[ ] Grotendeels
[ ] Gedeeltelijk
[ ] Nauwelijks
[ ] Helemaal niet
4.4 Hoe vaak ervaar je stress of frustratie in je werk?
[ ] Zelden of nooit
[ ] Af en toe
[ ] Regelmatig
[ ] Vaak
[ ] Continu
4.5 Wat zou jouw werkplezier kunnen vergroten? (open)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




5. Werkrelatie en ondersteuning
5.1 Hoe ervaar je de ondersteuning en betrokkenheid van je leidinggevende bij jouw duurzame inzetbaarheid?
[ ] Heel goed
[ ] Voldoende
[ ] Matig
[ ] Onvoldoende
5.2 Voel je je gehoord en serieus genomen in gesprekken over jouw loopbaan en welzijn?
[ ] Altijd
[ ] Meestal
[ ] Soms
[ ] Zelden
[ ] Nooit
5.3 Ervaar je in jouw team voldoende vertrouwen en openheid om ideeën of zorgen te delen?
[ ] Altijd
[ ] Vaak
[ ] Soms
[ ] Zelden
[ ] Nooit
5.4 In hoeverre krijg je feedback die jou helpt om te groeien in je werk?
[ ] Regelmatig en constructief
[ ] Af en toe
[ ] Zelden
[ ] Nooit
5.5 Hoe ervaar je de samenwerking binnen jouw bureau of projectteam?
[ ] Zeer goed
[ ] Goed
[ ] Voldoende
[ ] Matig
[ ] Slecht

Slotadvies
Bedankt voor het invullen van deze scan.
Bespreek de uitkomsten gerust met je leidinggevende of mentor. Samen kun je kijken hoe je jouw duurzame inzetbaarheid kunt versterken.
Kleine verbeteringen, zoals tijd maken voor leren of je werkplezier vergroten, kunnen een groot effect hebben.

	Antwoordoptie
	Scorewaarde

	Altijd / Zeer belangrijk / Zeer of heel goed
	5

	Vaak / Belangrijk / Goed
	4

	Soms / Neutraal / Voldoende
	3

	Zelden / Minder belangrijk / Matig
	2

	Nooit / Onbelangrijk / Slecht
	1



Bij de meeste vragen antwoord je met een meerkeuze-optie die je kan omzetten naar een cijfer (van 1 tot 5). Daarmee kun je per thema een gemiddelde score berekenen.

Interpretatie per thema:
	Gemiddelde score
	Betekenis
	Wat het zegt over jou / je organisatie

	4.5 – 5.0
	Sterk ontwikkeld
	Je hebt dit aspect goed op orde. Je ervaart balans, energie en regie. Blijf dit onderhouden.

	3.5 – 4.4
	Goed / positief
	Je bent overwegend tevreden. Kleine verbeteringen kunnen nog meer energie of groei opleveren.

	2.5 – 3.4
	Neutraal / aandachtspunt
	Er is ruimte voor verbetering. Kijk waar je spanning, twijfel of gemis voelt.

	1.5 – 2.4
	Kwetsbaar gebied
	Hier loop je mogelijk risico (overbelasting, ontevredenheid, geen ontwikkeling). Bespreek dit.

	1.0 – 1.4
	Knelpunt / urgent aandachtspunt
	Dit vraagt serieuze aandacht of actie, bijvoorbeeld via gesprek of ondersteuning.



 pag. 2 DI-Scan  		Juli 2025
image1.png
SFA:

STICHTING FONDS
ARCHITECTENBUREAUS




