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Exitgesprek template

Gegevens werknemer
· Naam: ___________________________________
· Huidige functie: __________________________
· Afdeling: _________________________________
· Locatie: _________________________________
· Personeelsnummer: _________________________
· Leidinggevende: ___________________________
· Begindatum dienstverband: __________________
· Beëindigingsdatum dienstverband: ____________
· Datum exitgesprek: _________________________
· Exit interviewer: __________________________

Functiegeschiedenis werknemer bij het bedrijf
	Functie
	Startdatum
	Einddatum
	Start- en huidige salaris

	functie 1

	
	
	

	functie 2

	
	
	



Functieomschrijving en taken
1. Welke aspecten van je werk vond je het meest plezierig en waarom?
2. Aan welke onderdelen van je functie had je het minste plezier, en wat was daarvan de reden?
3. In hoeverre kwam de functieomschrijving overeen met wat je daadwerkelijk hebt gedaan?
4. Waren je taken en verantwoordelijkheden bij aanvang van je functie duidelijk voor je omschreven?
5. Hebben je werkzaamheden zich in de loop van de tijd aangepast of ontwikkeld? Zo ja, op welke manier?
6. Beschrijf in hoeverre jouw huidige functieomschrijving nog steeds aansluit bij je dagelijkse werkzaamheden.
7. Welke ideeën heb je om jouw functie of takenpakket te verbeteren? Heb je deze ideeën aan je leidinggevende voorgesteld?
8. Heb je je gewaardeerd en erkend gevoeld in de uitoefening van je functie?
9. Hoe ervaarde je de hoeveelheid werk: was het passend, te veel of te weinig?
10. Hoe beoordeel je de kansen voor persoonlijke en professionele groei binnen onze organisatie?
Arbeidsomstandigheden
11. Hoe heb je de werkomstandigheden ervaren tijdens je dienstverband?
12. Heb je ideeën of suggesties om de arbeidsomstandigheden te verbeteren? Heb je deze al met je leidinggevende besproken?

Relatie met leidinggevende en collega's
13. Hoe zou je de algemene sfeer en het moraal binnen je team of afdeling omschrijven?
14. Hoe heb je de samenwerking en verstandhouding met je collega’s ervaren?
15. Hoe heb je de communicatie en de relatie met je leidinggevende ervaren?

Redenen om het bedrijf te verlaten
· Ik zie elders betere kansen voor mijn carrière
· Ik ontvang een hoger salaris bij een andere werkgever
· Ik ben niet tevreden over de bedrijfscultuur
· Ik mis voldoende ontwikkelingsmogelijkheden binnen het bedrijf
· Persoonlijke omstandigheden (zoals verhuizing of gezinssituatie)
· Ik was niet tevreden over mijn leidinggevende
· Ik zoek een nieuwe uitdaging of andere werkzaamheden
· De werkdruk was voor mij te hoog of juist te laag
· Er waren conflicten binnen het team
· Anders, namelijk: ___________________________
Indien "anders", graag toelichten:

Vragen over vertrek en organisatie
· Denk je dat jouw vertrek vermeden had kunnen worden? Zo ja, wat had er anders of beter gekund?
· Waren er signalen of gebeurtenissen die we hadden kunnen oppakken om je te behouden?
· Welke verbeterpunten zie je voor onze organisatie op het gebied van werkcultuur, communicatie of leiderschap?
· Wat zouden we kunnen doen om medewerkers meer betrokken en gemotiveerd te houden?

Handtekeningen
___________________________                                      ______________________
Datum, handtekening leidinggevende                               Datum, handtekening medewerker
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