[image: Afbeelding met Lettertype, tekst, logo, Graphics

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]


Coachend Gesprek Voeren (Zelfstandig Online)
Module 6: Borging & Praktijktoepassing
SFA-gesprekssjablonen en ontwikkelvragen

Doel: Een set praktische tools die medewerkers helpt om regelmatig en doelgericht gesprekken te voeren en de gesprekscyclus levend te houden.
Inhoud:
1. SFA-gesprekssjablonen
Gebruik de bestaande templates op de SFA-website, zoals:
· Handreiking beoordelingsgesprekken 
· Handreiking functioneringsgesprekken 
· Feedback geven voorbeeldformulier 
· Feedbackkaart voor groeigerichte gesprekken

2. Ontwikkelvragen ter verdieping:
· Wat motiveert jou het meest in samenwerking met anderen?
· Waar haal jij het meeste energie uit in je huidige rol?
· Wat heb jij nodig om met nog meer plezier en betrokkenheid te werken?
· Wat wil jij graag leren of ontwikkelen de komende periode?
· Welke steun of middelen helpen jou om dit te realiseren?

3. Aanbevolen frequentie:
· Wekelijks: korte check-ins / voortgangsgesprekken
· Maandelijks: reflectiemomenten
· Elk kwartaal: gesprek over ontwikkeling en werkgeluk

Resultaat: Deze werkvorm en hulpmiddelen zorgen dat deelnemers concrete afspraken, persoonlijke focus en terugkerende gespreksmomenten inplannen. Zo wordt coachend communiceren en feedback geven duurzaam onderdeel van het werkritme binnen architectenbureaus.
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