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Coachend Gesprek Voeren (Zelfstandig Online) 

Module 6: Borging & Praktijktoepassing
Persoonlijk Actieplan - van inzicht naar toepassing


Doel: Deelnemers helpen om opbrengsten uit eerdere modules (zoals coachend luisteren, waarderend interviewen en feedback geven) om te zetten in concreet gedrag binnen dagelijkse werkpraktijk.
Uitvoering:
1. Reflectie op eerdere modules:
Laat deelnemers kort evalueren wat ze concreet hebben geleerd over coachend communiceren en wat ze willen vasthouden.
· Welke inzichten wil ik structureel toepassen in mijn gesprekken?
· In welke situaties kan ik dit het meest oefenen?

2. Persoonlijk actieplan opstellen:
De deelnemer stelt een kort plan op waarin drie gesprekken worden benoemd die binnen de komende maand gepland worden:
· 1 coachend gesprek met een collega of medewerker
· 1 feedbackgesprek volgens het GROEI-principe
· 1 ontwikkelgesprek of reflectiemoment met gebruik van het SFA-gesprekssjabloon

Voor elk gesprek noteren deelnemers:
· Doel van het gesprek (wat wil ik bereiken?)
· Gesprekspartner
· Voorbereiding en hulpmiddelen (welk sjabloon of format gebruik ik?)
· Tijd en plaats
· Reflectie na afloop

3. Tussentijdse opvolging:
Stimuleer leidinggevenden of HR om één maand later kort op te volgen hoe de gesprekken zijn verlopen. Dit vergroot de borging.
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