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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]


Coachend Gesprek Voeren (Zelfstandig Online)

Module 4: Motiverende gespreksvoering

Oefenen met feedbackscripts volgens het GROEI-principe

Doel: Gesprekken inzetten om intrinsieke motivatie aan te wakkeren door gestructureerde, respectvolle feedback die groei bevordert.
Inhoud:
· De deelnemer oefent met feedback geven, gestructureerd volgens het GROEI-principe:
· Gedrag: Beschrijf concreet het gedrag dat je hebt waargenomen.
· Resultaat: Geef aan wat het effect van dat gedrag is.
· Onmiddellijk: Geef feedback zo snel mogelijk na het gedrag, in een geschikte context.
· Een-op-een: Zorg voor een veilige, persoonlijke setting.
· Ik-vorm: Spreek vanuit je eigen ervaring om feedback menselijk en constructief over te brengen.
Uitvoering:
· Vorm duo's of kleine groepen.
· Geef elke deelnemer een praktijkcase.
· Laat hen feedback voorbereiden met behulp van het Feedback geven voorbeeldformulier.
· Oefen de feedbacksessies waarbij het GROEI-principe centraal staat.
· Bespreek achteraf ervaringen, succesmomenten en uitdagingen.
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