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Coachend Gesprek Voeren (Zelfstandig Online)
Module 3: Waarderend Interviewen 

Interviewen een collega, noteer successen

Doel: Het oefenen van waarderend interviewen en het concreet maken van werkgeluk door successen én energiebronnen te bespreken.
Uitvoering:
1. Selecteer een collega binnen je eigen bureau of netwerk.

2. Voer een interview van 15-20 minuten waarin jij vragen stelt volgens de structuur van de Piramide van Werkgeluk:
· Wat geeft je plezier in je werk?
· Welke momenten ervaar je als voldoening?
· Waarin vind je je werk zingeving?

3. Noteer of neem het gesprek op zodat je later je antwoorden kunt analyseren.

4. Na het interview:
· Reflecteer op wat je hebt gehoord.
· Welke successen en energiebronnen zijn zichtbaar?
· Waar liggen mogelijke verbeterpunten in werkgeluk?

5. Bespreek kort je bevindingen met de collega, of maak er een korte samenvatting van.

Doel van deze oefening: Door systematisch te interviewen en te reflecteren, versterkt je je vaardigheden in waarderend interviewen en krijg je concrete inzichten in werkgeluk en energiebijdragen binnen je team.
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