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Coachend Gesprek Voeren (Zelfstandig Online) 

Module 1: Introductie & zelfinzicht

Inzicht in eigen inzet van luisteren en feedback geven

Doel: Vergroot je bewustzijn over je eigen gespreksstijl, sterke punten en verbeterpunten bij het luisteren en feedback geven.

1. Hoe zou je jezelf typeren als luisteraar tijdens gesprekken?
Luisteren is de basis van goede communicatie en coaching.

a) Ik luister vooral aandachtig en geef ruimte. (Effectief, bevordert vertrouwen)
b) Ik onderbreek soms om mijn punt te maken. (Kan gesprekken verstoren)
c) Ik richt me vooral op mijn eigen agendapunten. (Risico op gemiste signalen)

2. Hoe vaak gebruik je samenvatten of doorvragen om duidelijkheid te krijgen in een gesprek?
Deze technieken zorgen dat je elkaar goed begrijpt en gesprekspartner zich gehoord voelt.

a) Regelmatig (Effectief en verbindend)
b) Soms (Kan kansen missen)
c) Zelden of nooit (Beperkt begrip, conflictgevoelig)

3. Wat is je reactie wanneer een gesprekspartner negatieve feedback geeft?
Open en reflectief reageren bevordert groei en onderling vertrouwen.

a) Ik probeer te begrijpen en open te staan. (Goed voor relatie en ontwikkeling)
b) Ik word defensief of verdedig me. (Belemmerend voor het gesprek)
c) Ik vermijd moeilijke gesprekken. (Verlies aan kansen en vertrouwen)

4. Geef je je gesprekspartners ruimte om zelf met oplossingen te komen?
Zelf oplossingen vinden vergroot eigenaarschap en motivatie.
a) Altijd (Stimuleert zelfstandigheid)
b) Soms (Gemengd resultaat)
c) Meestal niet (Beperkt intrinsieke motivatie)

5. Op welk moment in een gesprek geef jij zelf feedback?
Strategisch en tijdig feedback geven maakt het leerproces effectiever.

a) Regelmatig en concreet (Stimulerend en duidelijk)
b) Af en toe, als dat nodig is (Behoedzaam, maar kans gemist)
c) Zelden, ik voel me er niet comfortabel bij (Ontwikkelpotentieel)


6. Welke soorten feedback geef je het liefst?
Feedback kan positief versterkend of ontwikkelingsgericht zijn.
a) Positieve en opbouwende feedback (bevordert zelfvertrouwen)
b) Focus op wat beter kan (essentieel voor groei)


 pag. 2 Gesprekcyclus – CGV Module 1 Inzicht in eigen inzet van luisteren en feedback geven	September 2025
image1.png
SFA:

STICHTING FONDS
ARCHITECTENBUREAUS




