
VOORBEELDBEPALINGEN – AANVULLENDE CLAUSULES BIJ ARBEIDSOVEREENKOMST
Deze bepalingen kunnen, afhankelijk van de situatie, als afzonderlijke artikelen worden opgenomen in de arbeidsovereenkomst of als bijlage worden toegevoegd. Werkgever en werknemer dienen per geval te beoordelen welke bepalingen passend en wenselijk zijn. Verwijder deze tekst en alle overige blauwe teksten vóór verzending aan de werknemer.
De blauwe teksten bevatten toelichting voor het invullen van de overeenkomst.
De rode teksten moeten nog worden ingevuld.

1. Reiskosten en thuiswerkkosten
Variant A – Reiskostenvergoeding (privévervoer)
Werknemer ontvangt voor woon-werkverkeer een reiskostenvergoeding van € <bedrag> per kilometer, berekend op basis van de enkele reisafstand tussen het woonadres en de vaste werkplek via Google Maps.
De vergoeding geldt uitsluitend voor dagen waarop daadwerkelijk wordt gereisd. Tijdens perioden waarin geen arbeid wordt verricht, zoals ziekte, verlof of onbetaald verlof, wordt geen reiskostenvergoeding uitgekeerd. Ook wordt geen vergoeding betaald voor dagen waarop de werknemer thuiswerkt.
Variant B – Reiskostenvergoeding (openbaar vervoer)
Indien de werknemer voor woon-werkverkeer gebruikmaakt van het openbaar vervoer, worden de daadwerkelijk gemaakte kosten voor de goedkoopste, redelijkerwijs te verwachten reismogelijkheid volledig vergoed, op basis van ingediende bewijsstukken (zoals vervoersbewijzen of declaraties).
Over perioden waarin geen arbeid wordt verricht (zoals ziekte, verlof of non-actiefstelling) is geen vergoeding verschuldigd.
Variant C – Vaste reiskostenvergoeding
Indien werkgever en werknemer een vaste maandelijkse reiskostenvergoeding overeenkomen, wordt deze gebaseerd op het gemiddeld aantal reisdagen per week.
De vaste vergoeding loopt door tijdens betaalde vakantiedagen, maar niet tijdens periodes van onbetaald verlof, schorsing of volledige arbeidsongeschiktheid langer dan één maand, tenzij anders overeengekomen.
Variant D – Thuiswerkvergoeding
Bij thuiswerken ontvangt de werknemer een thuiswerkvergoeding van € <bedrag> per thuiswerkdag ter dekking van extra kosten.
De vergoeding wordt niet uitgekeerd tijdens perioden waarin de werknemer geen arbeid verricht (zoals ziekte, verlof of bij schorsing) of op kantoor werkt.

2. Onkostenvergoeding
Variant A – Declaratiebasis
De werknemer ontvangt een vergoeding voor noodzakelijke, aantoonbaar gemaakte kosten die direct verband houden met de uitoefening van de functie, mits vooraf goedgekeurd door de werkgever en onder overlegging van bewijsstukken.
Vergoedingen worden uitsluitend uitgekeerd over perioden waarin daadwerkelijk arbeid wordt verricht, tenzij de kosten reeds met goedkeuring van de werkgever zijn gemaakt.
Variant B – Vaste maandelijkse onkostenvergoeding
Werkgever en werknemer kunnen overeenkomen dat werknemer een vaste maandelijkse vergoeding ontvangt ter dekking van kleine, functiegebonden uitgaven (zoals telefoonkosten, printkosten of representatiekosten).
Deze vergoeding geldt uitsluitend gedurende perioden waarin arbeid wordt verricht en vervalt tijdens periodes van onbetaald verlof, schorsing of langdurige arbeidsongeschiktheid (meer dan één maand).

3. Bedrijfseigendommen
De werknemer ontvangt van de werkgever bedrijfseigendommen die noodzakelijk zijn voor de uitvoering van de werkzaamheden, zoals een laptop, telefoon, toegangspas, softwarelicenties, leaseauto of andere materialen.
Alle bedrijfseigendommen blijven te allen tijde eigendom van de werkgever. De werknemer is verplicht zorgvuldig met deze eigendommen om te gaan en deze uitsluitend te gebruiken voor zakelijke doeleinden.
De werkgever is te allen tijde gerechtigd om de ter beschikking gestelde eigendommen in te nemen, te vervangen of te controleren, bijvoorbeeld in geval van onderhoud, beveiliging, verlies, schade, ziekte, verlof, schorsing of bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst.

De werkgever kan de werknemer verplichten de eigendommen binnen een door de werkgever te bepalen redelijke termijn in te leveren of tijdelijk af te staan.

4. Verplichte scholing (Wet Transparante en Voorspelbare Arbeidsvoorwaarden)
Indien de werkgever de werknemer verplicht om scholing te volgen die noodzakelijk is voor de uitoefening van de functie of die wettelijk of bij cao verplicht is, worden de kosten hiervan volledig door de werkgever gedragen.

De tijd die de werknemer aan deze scholing besteedt, geldt als arbeidstijd.

De werknemer kan niet worden verplicht om de opleidingskosten terug te betalen, ook niet bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst.

5. Relatiebeding
Het is de werknemer verboden gedurende een periode van <periode, bijv. één (1) jaar> na beëindiging van de arbeidsovereenkomst, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de werkgever, direct of indirect zakelijke contacten te onderhouden met cliënten, opdrachtgevers, leveranciers of andere zakelijke relaties van de werkgever, met wie de werknemer tijdens het dienstverband contact heeft gehad of waarvan hij kennis heeft genomen.
Bij overtreding van dit beding verbeurt de werknemer aan de werkgever een direct opeisbare boete van € <bedrag> per overtreding, vermeerderd met € <bedrag> per dag dat de overtreding voortduurt, onverminderd het recht van de werkgever om volledige schadevergoeding te vorderen in plaats van boete en en om de werknemer te sommeren de overtreding met onmiddellijke ingang te staken.

Een relatiebeding is een vorm van een non-concurrentiebeding. Dit beding is onderworpen aan wettelijke beperkingen (artikel 7:653 Burgerlijk Wetboek).

Om geldig te zijn, moet aan de volgende voorwaarden zijn voldaan:
· Meerderjarigheid: het beding is slechts geldig indien de werknemer meerderjarig is (18 jaar of ouder);
· Schriftelijke instemming: het beding moet schriftelijk met de werknemer zijn overeengekomen, bijvoorbeeld door opname in de ondertekende arbeidsovereenkomst;
· Bepaalde tijd: indien de arbeidsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd, is het non-concurrentiebeding slechts geldig indien uit een schriftelijke motivering in het contract blijkt dat het beding noodzakelijk is vanwege zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen.De motivering moet concreet en functie-specifiek zijn; een algemene verwijzing (“ter bescherming van bedrijfsbelangen”) is onvoldoende. Ontbreekt een dergelijke motivering, dan is het non-concurrentiebeding in een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd nietig. Een bepaalde tijd contract moet dus bevatten: “De werkgever acht dit beding noodzakelijk, omdat…..”. 

6. Non-concurrentiebeding
Het is de werknemer verboden om gedurende het dienstverband, alsmede gedurende een periode van <periode> na beëindiging van de arbeidsovereenkomst, zonder schriftelijke toestemming van de werkgever, werkzaamheden te verrichten of belangen te hebben bij ondernemingen die soortgelijke activiteiten ontplooien als de werkgever.
Dit beding geldt uitsluitend indien de werknemer meerderjarig is en schriftelijk met dit beding heeft ingestemd.
Bij overtreding van dit beding verbeurt de werknemer aan de werkgever een direct opeisbare boete van € <bedrag> per overtreding, vermeerderd met € <bedrag> per dag dat de overtreding voortduurt, onverminderd het recht van de werkgever om volledige schadevergoeding te vorderen in plaats van boete en en om de werknemer te sommeren de overtreding met onmiddellijke ingang te staken.
Een concurrentiebeding. onderworpen aan wettelijke beperkingen (artikel 7:653 Burgerlijk Wetboek).
Om geldig te zijn, moet aan de volgende voorwaarden zijn voldaan:
· Meerderjarigheid: het beding is slechts geldig indien de werknemer meerderjarig is (18 jaar of ouder);
· Schriftelijke instemming: het beding moet schriftelijk met de werknemer zijn overeengekomen, bijvoorbeeld door opname in de ondertekende arbeidsovereenkomst;
· Bepaalde tijd: indien de arbeidsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd, is het non-concurrentiebeding slechts geldig indien uit een schriftelijke motivering in het contract blijkt dat het beding noodzakelijk is vanwege zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen. De motivering moet concreet en functie-specifiek zijn; een algemene verwijzing (“ter bescherming van bedrijfsbelangen”) is onvoldoende. Ontbreekt een dergelijke motivering, dan is het non-concurrentiebeding in een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd nietig. Een bepaalde tijd contract moet dus bevatten: “De werkgever acht dit beding noodzakelijk, omdat…..”. 


7. Anti-ronselbeding
Het is de werknemer verboden om gedurende het dienstverband en gedurende een periode van <periode> na beëindiging van de arbeidsovereenkomst, medewerkers van de werkgever te bewegen om hun dienstverband te beëindigen of om werkzaamheden voor een andere organisatie te verrichten.

Bij overtreding van dit beding verbeurt de werknemer aan de werkgever een direct opeisbare boete van € <bedrag> per overtreding, vermeerderd met € <bedrag> per dag dat de overtreding voortduurt, onverminderd het recht van de werkgever om volledige schadevergoeding te vorderen in plaats van boete en en om de werknemer te sommeren de overtreding met onmiddellijke ingang te staken.

8. Geheimhoudingsbeding
De werknemer is verplicht tot geheimhouding van alle informatie over de organisatie, cliënten, projecten en bedrijfsvoering van de werkgever, waarvan hij weet of redelijkerwijs kan vermoeden dat deze vertrouwelijk is.
Deze verplichting blijft gelden zowel tijdens het dienstverband als na beëindiging daarvan.
Bij overtreding van dit beding verbeurt de werknemer aan de werkgever een direct opeisbare boete van € <bedrag> per overtreding, vermeerderd met € <bedrag> per dag dat de overtreding voortduurt, onverminderd het recht van de werkgever om volledige schadevergoeding te vorderen in plaats van boete en en om de werknemer te sommeren de overtreding met onmiddellijke ingang te staken.

9. Intellectuele eigendomsrechten
Alle rechten van intellectuele eigendom op werken, ontwerpen, tekeningen, modellen, teksten, beeldmateriaal, software en andere voortbrengselen van de geest die door de werknemer in het kader van zijn werkzaamheden zijn gemaakt, komen toe aan de werkgever.
Voor zover de werknemer op grond van de wet enig recht op dergelijke voortbrengselen zou hebben, draagt hij dit hierbij reeds bij voorbaat over aan de werkgever.
De werknemer verleent desgevraagd alle medewerking aan de effectuering van deze overdracht.

10. Digitale beveiliging en gebruik van bedrijfssystemen (aanbevolen extra clausule)
De werknemer is verplicht zorgvuldig om te gaan met alle digitale bedrijfssystemen, accounts, wachtwoorden en elektronische communicatiemiddelen die door de werkgever ter beschikking zijn gesteld.
Het gebruik van deze systemen is uitsluitend toegestaan voor zakelijke doeleinden en conform het interne ICT- en privacybeleid van de werkgever.
De werkgever is te allen tijde gerechtigd het gebruik van digitale middelen te controleren of in te perken, indien dit noodzakelijk is voor de beveiliging van gegevens, naleving van wet- en regelgeving, of de bescherming van bedrijfsbelangen.
Bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst of schorsing kan de werkgever de toegang tot digitale systemen onmiddellijk beëindigen.

	Disclaimer

dit is een voorbeeldovereenkomst waar geen rechten aan kunnen worden ontleend. T.a.v. de concrete invulling kan voor ondertekening advies gevraagd worden aan Stichting Fonds Architectenbureaus, zowel door werkgever als werknemer. Dat advies wordt dan zoveel mogelijk toegespitst op de voorliggende situatie. 
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