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rood = invullen, blauw is toelichting


Instructies voor het invullen van de overeenkomst:
Verwijder deze tekst en alle overige blauwe teksten vóór verzending aan de werknemer.
De blauwe teksten bevatten toelichting voor het invullen van de overeenkomst.
De rode teksten moeten nog worden ingevuld.

MODEL MIN-MAX OVEREENKOMST VOOR BEPAALDE TIJD

Ondergetekenden: 
<naam werkgever>, gevestigd te <plaats/adres> in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door <naam en functie>, hierna te noemen “werkgever”; 
en 
<naam werknemer> , geboren op <datum>, wonende te <plaats/adres>, hierna te noemen “werknemer”; 

gezamenlijk te noemen: “partijen”;
in aanmerking nemende dat:
· partijen bewust hebben gekozen voor een min-maxovereenkomst;
· deze overeenkomst, voor zover zij betrekking heeft op de uren die het overeengekomen minimum aantal uren overschrijden, geldt als een oproepovereenkomst als bedoeld in artikel 7:628a BW. Deze overeenkomst is geen uitzendovereenkomst als bedoeld in artikel 7:690 BW en evenmin een payrollovereenkomst als bedoeld in artikel 7:692 BW.
· partijen op de hoogte zijn van de kenmerkende elementen van een min-max overeenkomst en zich daarover hebben laten adviseren. 
· partijen kennis hebben genomen van de cao voor architectenbureaus, hier verder te noemen de cao (te vinden op www.sfa-architecten.nl)

verklaren het volgende te zijn overeengekomen: 

Artikel 1 indiensttreding 
Lid 1. Werknemer treedt met ingang van <datum> in dienst van werkgever. De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor de duur van <periode in jaar/maanden> en eindigt van rechtswege zonder dat daartoe opzegging is vereist op <datum>. 
Lid 2. Werkgever informeert werknemer schriftelijk uiterlijk één maand voor de overeengekomen einddatum of de arbeidsovereenkomst wordt voortgezet of niet en zo ja, onder welke voorwaarden.
Indien de arbeidsovereenkomst zes maanden of langer is en op datum is gesteld, dient werkgever de beëindiging of voortzetting “aan te zeggen”. Het gaat om een schriftelijke of elektronische aankondiging, zodat de werknemer weet of het dienstverband wel of niet voortgezet wordt en hij eventueel naar ander werk kan zoeken. Als werkgever het dienstverband wil voortzetten, moet hij ook aangeven tegen welke voorwaarden hij de overeenkomst wil voortzetten, zodat werknemer op grond van dat aanbod kan afwegen of voortzetting wat hem betreft wenselijk is (art 7:668 BW).  
Is aanzeggen verplicht, neem dan lid 2 op in de arbeidsovereenkomst. Is de arbeidsovereenkomst korter is dan zes maanden, dan kan lid 2 geschrapt worden want dan geldt de regeling voor aanzegging niet.
Let op dat je de werknemer niet zonder aanzegging laat doorwerken na de afgesproken einddatum, om stilzwijgende verlenging te voorkomen. Vermijd tevens termen als ‘de overeenkomst wordt voortgezet bij gebleken geschiktheid’. Daarmee is subjectief criterium bepalend voor het wel of niet voortzetten, terwijl het einde van een  arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd objectief bepaalbaar moet zijn.  

De wetgeving  bepaalt dat een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd maximaal 3 jaar en/of 3 contracten bedraagt. Indien het contract deze grenzen overschrijdt, gaat de arbeidsovereenkomst over in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. Deze consequentie heeft onmiddellijke werking, de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd gaat direct in.
Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan ook worden aangegaan voor de duur van de afwezigheid van een zieke werknemer. Advies is op te nemen dat de arbeidsovereenkomst duurt tot de zieke werknemer terugkeert op het architectenbureau. Het is ook raadzaam een maximumduur op te nemen, waarna de overeenkomst in elk geval eindigt. De werkgever kan dan voorkomen dat hij aan de werknemer gebonden blijft als de zieke werknemer langdurig ziek blijft of niet meer terugkeert. 

Voorbeeld:
“De arbeidsovereenkomst gaat in op <datum>  en wordt aangegaan voor de duur van de arbeidsongeschiktheid wegens ziekte van werknemer A (advies: nauwkeurig omschrijven!). De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege zonder dat opzegging  vereist is op de dag van volledig arbeidsgeschiktheid van werknemer A voor de bedongen arbeid. De arbeidsovereenkomst eindigt in ieder geval uiterlijk van rechtswege, zonder dat opzegging is vereist, twaalf maanden na aanvang van de arbeidsovereenkomst te weten op <datum, twaalf maanden later>.“

Artikel 2 proeftijd (optioneel)
De wederzijdse proeftijd bedraagt <1 of maximaal 2 maanden>.  Gedurende deze proeftijd kunnen partijen de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang opzeggen.  Ten aanzien van de voorwaarden van de proeftijd verwijst werkgever werknemer naar de toepasselijke cao en de wettelijke regels zoals vermeld in titel 7:10 van het Burgerlijk Wetboek.
Een proeftijd is niet verplicht. De wettelijke regels zijn: geen proeftijd onder zes maanden (lees maximaal zes maanden), maximaal één maand proeftijd tot twee jaar, maximaal 2 maanden proeftijd vanaf 2 jaar overeenkomst bepaalde tijd of overeenkomst onbepaalde tijd. 
Let op, in principe is de proeftijd enkel toegestaan bij de eerste arbeidsovereenkomst. Bij verlenging van de arbeidsovereenkomst en/of bij opvolgend werkgeverschap (bijvoorbeeld het aanbieden van een arbeidsovereenkomst na een uitzendperiode) is het niet toegestaan om een proeftijd op te nemen, tenzij de functie wezenlijk verandert qua taken en verantwoordelijkheden ten opzichte van de vorige overeenkomst. 

Artikel 3 tussentijdse opzegging (optioneel)
De arbeidsovereenkomst is door partijen tussentijds opzegbaar. Opzegging dient schriftelijk te geschieden per de laatste dag van een kalendermaand met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn.  Ten aanzien van de procedure(s) voor ontslag, alsmede de vereisten en de regelgeving rondom opzegtermijnen, verwijst werkgever werknemer naar de toepasselijke cao en de wettelijke regels, zoals vermeld in titel 7.10 van het Burgerlijk Wetboek.

Een tussentijds opzegbeding is een bepaling in een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd die het mogelijk maakt om de overeenkomst voortijdig te beëindigen, zowel door de werkgever als de werknemer. Zonder zo'n beding is een tijdelijk contract in principe niet tussentijds opzegbaar en is de schadevergoeding bij tussentijdse opzegging gelijk aan de resterende duur van de arbeidsovereenkomst.
Artikel 4 functie 
Werknemer heeft de functie van <functietitel>, zoals ingedeeld in functiefamilie/niveau <naam functiefamilie/niveau>. De werkzaamheden bestaan uit <beschrijving belangrijkste taken en verantwoordelijkheden> <Eventueel: de in bijlage … omschreven taken en verantwoordelijkheden>.
Indien werknemer een hybride of combinatiefunctie vervult, samengesteld uit meerdere functiefamilies/niveaus wordt dat als zodanig vastgesteld en omschreven. 
Artikel 5 salaris 
Het bruto uurloon van werknemer bedraagt bij indiensttreding €<bedrag> per uur conform salarisschaal <salarisschaal> en salaristrede <salaristrede>. 
Het loon wordt uiterlijk op de laatste dag van de daaropvolgende maand uitbetaald, onder aftrek van de wettelijk verplichte alsmede overeengekomen inhoudingen, op de door werknemer opgegeven bankrekening.
Werknemer stemt uitdrukkelijk in met de verstrekking van een elektronische opgave van de loonstrook. 
Afspraken over een dertiende maand, een bonus- of winstuitkering zijn <doorhalen: wel/niet> gemaakt. Indien wel gemaakt zijn deze opgenomen in artikel 16 (aanvullende arbeidsvoorwaarden of in bijlage 2, als onderdeel van deze arbeidsovereenkomst.
Voor de overige bepalingen omtrent het salaris verwijst werkgever naar de toepasselijke cao.
Ten aanzien van de identiteit van de sociale zekerheidsinstellingen die de sociale bijdragen in het kader van de arbeidsrelatie ontvangen, verwijst Werkgever Werknemer naar de volgende partijen:
· Belastingdienst;
· UWV;
· Pensioenfonds voor Architectenbureaus 
· Stichting Fonds Architectenbureaus
· WIA-excedentverzekering

Artikel 6 plaats van werkzaamheden 
Werknemer verricht zijn werkzaamheden in beginsel op het kantoor van werkgever zoals opgenomen in deze arbeidsovereenkomst. Werkgever heeft het recht werknemer zijn werkzaamheden elders binnen Nederland te werk te stellen te doen verrichten ingeval wanneer het bedrijfsbelang dit naar het oordeel van werkgever wenselijk of noodzakelijk maakt. 
Artikel 7 gemiddelde arbeidsduur en tijdstip van werkzaamheden
De omvang van het dienstverband bedraagt ten minste <minimum aantal uren> uur per week en ten hoogste <maximum aantal uren> uur per week.
De werkgever is verplicht de werknemer wekelijks in de gelegenheid te stellen het overeengekomen minimum aantal uren te werken, dan wel het loon over deze uren te betalen indien geen arbeid wordt verricht.
De werkgever is niet verplicht de werknemer wekelijks het maximum aantal uren te laten werken. Werkzaamheden boven het minimum aantal uren per week worden verricht uitsluitend indien en voor zover naar het oordeel van de werkgever behoefte bestaat aan extra inzet.
Voor de uren die het minimum aantal uren overschrijden, gelden de volgende voorwaarden:
· De werknemer houdt zich beschikbaar om arbeid te verrichten op de volgende referentiedagen: <referentiedagen>.
· De werknemer houdt zich beschikbaar om op bovengenoemde referentiedagen arbeid te verrichten tussen de volgende referentie-uren: <referentieuren>.
· De oproeptermijn en de minimale termijn om een oproep te wijzigen of in te trekken bedraagt vier (4) dagen.
· De werknemer is verplicht gehoor te geven aan een oproep door de werkgever om op de overeengekomen referentiedagen en -tijden te werken. Indien de werknemer wordt opgeroepen voor minder dan drie uur, heeft hij voor die oproep recht op loon over ten minste drie uur arbeid.
· Indien de arbeidsovereenkomst twaalf (12) maanden heeft geduurd, is de werkgever verplicht om binnen één maand een aanbod te doen voor een vaste arbeidsomvang. Dit aanbod moet ten minste gelijk zijn aan de gemiddelde arbeidsomvang in de voorafgaande twaalf maanden.

Volgens de wet moeten de referentiedagen en uren in de arbeidsovereenkomst staan als sprake is van een oproepovereenkomst. Deze mogen overigens heel ruim worden bepaald, bijvoorbeeld maandag t/m zondag tussen 0.00 en 23.59 uur, als ze maar overeengekomen zijn.
Werkgever moet werknemer minstens 4 kalenderdagen van tevoren oproepen voor werk. Als werkgever werknemer minder dan 4 dagen van tevoren oproept, is werknemer niet verplicht om te komen werken. Als werkgever werknemer binnen 4 dagen (na oproep) afzegt, of de tijdstippen waarop deze zou moeten werken verandert, heeft werknemer recht op loon over de uren waarop hij/zij oorspronkelijk was opgeroepen.
De oproepkracht heeft wettelijk recht op 3 uur loondoorbetaling per oproep. Het is dus verstandig de oproepkracht telkens voor minimaal 3 uur op te roepen.
Als de oproepovereenkomst 12 maanden heeft geduurd en het contract loopt door of wordt verlengd, moet werkgever werknemer verplicht binnen een maand een aanbod doen voor een vaste arbeidsomvang. Dit aanbod moet (minimaal) gelijk zijn aan de gemiddelde arbeidsomvang in de voorafgaande 12 maanden.
Werknemer hoeft dit niet te aanvaarden en mag aangeven geen prijs te stellen op het vaste aantal uren. In dat geval wordt de arbeidsovereenkomst onder dezelfde voorwaarden verlengd. Als de verlenging 12 maanden heeft geduurd, moet werkgever het aanbod herhalen. Als werknemer het aanbod na die eerste 12 maanden wel accepteert, is er sprake van een reguliere arbeidsovereenkomst, geen oproepovereenkomst meer.
Let op: de werknemer zelf heeft ook al na 3 maanden het recht om vaste arbeidsduur te claimen om grond van het rechtsvermoeden arbeidsduur, maar dat initiatief ligt bij de werknemer.
Let op 2: na drie contracten of contracten die meer dan 36 maanden beslaan, ontstaat van rechtswege een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 
Artikel 8 reiskosten en thuiswerken
De vergoeding van reisuren en reiskosten ten behoeve van de werkzaamheden zoals opgenomen in deze arbeidsovereenkomst en de vergoeding voor het thuiswerken worden vergoed conform de afspraken die hierover bestaan op het bureau passend binnen het gestelde hierover in de cao. 
Hier kunnen de concrete afspraken worden toegevoegd, als deze niet in een reglement / personeelshandboek staan. Zie hiervoor de aparte download met voorbeeldbepalingen.
Artikel 9 vakantie- en verlof rechten 
De werknemer heeft per vakantiejaar recht op vakantie conform het gestelde in de cao. Het vakantiejaar is gelijk aan het kalenderjaar. 
Ten aanzien van de eventuele afspraken van werknemer op ander betaald verlof en de berekening van die aanspraken verwijst werkgever werknemer naar de toepasselijke cao, en de wettelijke regels zoals vermeld in titel 7.10 van het Burgerlijk Wetboek en in de Wet arbeid en zorg.
Artikel 10 vakantietoeslag 
Werknemer heeft recht op een vakantietoeslag van 8%, conform het gestelde in de cao. 
Artikel 11 pensioen 
Werknemer neemt deel in het Pensioenfonds voor Architectenbureaus (PFAB). 
Artikel 12 goed werkgever- en werknemerschap
Lid 1. Werkgever en werknemer gedragen zich tot elkaar conform de beginselen van goed werkgever- en werknemerschap.
Lid 2. Werknemer maakt gebruik van de ontwikkeluren zoals opgenomen in de cao, werkgever stimuleert dat gebruik en werkt daar zoveel mogelijk aan mee.  Werknemer is verantwoordelijk voor de keuze en de besteding van de ontwikkeluren en rapporteert hierover adequaat terug. 
De hoogte van het aantal ontwikkeluren is naar rato van het aantal te werken uren. Verplichte scholing uit wet of cao wordt door werkgever kosteloos aangeboden en telt als arbeidstijd.
Artikel 13 eigen werkzaamheden 
Lid 1. Werknemer mag deelnemen aan prijsvragen, waar werkgever niet bij betrokken is, op voorwaarde dat de belangen van werkgever niet worden geschaad. Werknemer meldt voor aanvang van de prijsvraag  aan werkgever zijn deelname en inschatting van tijd.  
Lid 2. Als werknemer nevenwerkzaamheden verricht, informeert hij werkgever. Werkgever kan toestemming voor deze nevenwerkzaamheden alleen weigeren op een objectieve grond (bijv. belangenverstrengeling, veiligheidsrisico, overtreding Arbeidstijdenwet. 

Artikel 14 naamsvermelding werknemer(architect) 
Lid 1 Indien van toepassing zal werkgever in vermeldingen hierover naar buiten recht doen aan het aandeel dat werknemer (architect) in een ontwerp waaraan werknemer voor het geheel of voor een relevant onderdeel bepalend heeft bijgedragen. Leidend hierin is de gedragscode Verantwoordelijkheid, Integriteit en Professionaliteit van de BNA. 
Lid 2. Het omgekeerde geldt ook. De naamsvermelding van werknemer op websites of in presentaties na afloop beëindiging van de arbeidsovereenkomst bij ontwerpen waar werknemer tijdens zijn dienstverband of in opdracht van het architectenbureau aan heeft meegewerkt zijn toegestaan, er van uitgaande dat vermelding indien en voor zover zij recht doet aan de werkelijkheid. De naam van het architectenbureau van werkgever wordt daarbij vermeld als hoofdontwerper.  

Artikel 15 gedragsregels binnen het architectenbureau 
Werknemer conformeert zich aan de binnen het bureau van werkgever geldende regels, vastgelegd in een huisreglement dan wel anderszins schriftelijk vastgelegd,  geldend voor alle werknemers. Werknemer zal in generlei opzicht zonder voorafgaande toestemming van werkgever informatie van het bureau en de bureauprojecten gebruiken voor andere doelen dan waar deze voor bestemd is. Werknemer zal evenmin informatie van het bureau in welke vorm dan ook, gebruiken voor eigen doelen anders dan is afgesproken met werkgever. 

Artikel 16 aanvullende arbeidsvoorwaarden
<Bijvoorbeeld trainingen, cursussen, doorlopende opleidingen, zie hiervoor aparte download met voorbeeldbepalingen>

<Bijvoorbeeld 13e maand, bonusregeling, secundaire arbeidsvoorwaarden zoals vervoer, computer, telefoon, zie hiervoor aparte download met voorbeeldbepalingen>  

Artikel 17 toepasselijk recht 
Op deze arbeidsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing. 

Artikel 18 de cao voor architectenbureaus 
Op deze arbeidsovereenkomst is de CAO voor personeel in dienst van architectenbureaus van toepassing. Met de ondertekening van deze arbeidsovereenkomst verklaart werknemer kennis te hebben genomen van deze cao. 
Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en getekend te <Plaats>, op <datum>:                               





..............................                                                     	..............................  
<naam werkgever>	 <naam werknemer>

Optioneel: 

Bijlage 1 omschrijving werkzaamheden werknemer
Bijlage 2 aanvullende arbeidsvoorwaarden


	Disclaimer

dit is een voorbeeldovereenkomst waar geen rechten aan kunnen worden ontleend. T.a.v. de concrete invulling kan voor ondertekening advies gevraagd worden aan Stichting Fonds Architectenbureaus, zowel door werkgever als werknemer. Dat advies wordt dan zoveel mogelijk toegespitst op de voorliggende situatie. 

Versiedatum modelovereenkomst: 11 november 2025
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