Reflectievragen werkgeluk en jobcrafting

Wanneer ervaar je het meeste werkplezier in je werk? Kun je voorbeelden noemen?
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Welke taken geven energie? Welke taken kosten juist energie?
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Wat betekent werkgeluk voor jou binnen dit bureau?
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Hoe kun je jouw unieke talenten en interesses vaker inzetten in lopende projecten?
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Waar zou je meer ruimte willen ervaren om werk of processen naar eigen inzicht vorm te geven?
	
	
	

	
	
	

	
	
	



Met wie werk je graag samen en waarom? Zijn er samenwerkingen die je zou willen verbeteren of versterken?
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Welke onderdelen van je werk zou je willen veranderen om het meer passend of betekenisvol te maken?
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Hoe kun je ontwikkeluren en scholing benutten om jouw werkgeluk te vergroten?
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Welke hulpbronnen heb je nodig van het team of het management om meer werkplezier te ervaren?
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Hoe zou jij kunnen bijdragen aan meer werkplezier voor collega’s?
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Zie je ruimte om kleine aanpassingen aan je takenpakket te maken (jobcraften)? Zo ja, welke?
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Waar zou jij eigenaarschap kunnen nemen in je werk, of waar doe je dat nu al?
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Welke successen uit het afgelopen jaar geven jou de meeste voldoening?
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Wat zou je in het komend jaar willen leren of uitproberen dat bijdraagt aan jouw werkgeluk?
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Welke obstakels belemmeren je werkplezier en hoe zou je deze kunnen verminderen?
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