Reflectievragen voor het PERMA-model

Positieve emoties
· Welke momenten op het werk bezorgen jou het meeste plezier en voldoening?
· Hoe vaak ervaar je blijdschap, dankbaarheid of trots tijdens je werkzaamheden?
· Op welke manieren stimuleert het bureau positieve gevoelens tijdens het werk?

Betrokkenheid
· In welke taken of projecten merk je dat je volledig kunt opgaan en de tijd vergeet (flow)?
· Wat helpt jou om geconcentreerd én gemotiveerd te blijven in je werk?
· Zijn er werkzaamheden waar je je minder betrokken bij voelt? Waarom?

Relaties
· Hoe ervaar je de samenwerking met collega’s, opdrachtgevers en andere partners?
· Voel je je voldoende ondersteund en verbonden met je omgeving?
· Welke acties kunnen bijdragen aan een warmere en constructievere werksfeer?

Zingeving
· In hoeverre ervaar jij dat je werk betekenisvol is en bijdraagt aan iets groters (bijv. maatschappelijke impact)?
· Welke waarden van het bureau spreken jou het meest aan?
· Waar zou je meer zingeving willen ervaren in je werk?

Prestaties / Verwezenlijking
· Welke doelen heb je recent bereikt waar je trots op bent?
· Voel je dat je jezelf kunt ontwikkelen en nieuwe vaardigheden kunt opdoen?
· Hoe viert het bureau successen en erkenning van inzet?

