Reflectievragen: Vind je WHY - Werken vanuit betekenis
Het ontdekken van je WHY - oftewel jouw diepste motivatie en werkdrijfveer - is een krachtig vertrekpunt voor meer werkgeluk en zingeving. De Piramide van Werkgeluk laat zien dat betekenis en persoonlijke ontwikkeling de fundamenten zijn voor duurzaam welzijn in organisaties.
Reflecteren op je WHY helpt om stil te staan bij wat jou energie geeft, waar je trots op bent en hoe je een verschil maakt. Hieronder vind je gerichte reflectievragen en oefeningen die jou (en je team) helpen om betekenis te geven aan werk en richting te bepalen.

Reflectievragen voor het vinden van je WHY
· Waarom doe ik dit werk?
· Waar draag ik persoonlijk aan bij, voor mijn team of organisatie?
· Wat geeft mij het meeste energie in mijn dagelijkse werk?
· Welke momenten ben ik het meest trots op mijn bijdrage?
· Wat zou ik blijven doen, zelfs als ik er niet voor betaald kreeg?
· Wanneer heb ik voor het laatst het gevoel gehad écht verschil te maken?
· Wat vind ik belangrijk in werk - welke waarden bepalen mijn keuzes?
· Wanneer voelde ik mij volledig betrokken en gemotiveerd?
· Wat wil ik betekenen voor anderen of de maatschappij?
· Welke taken of projecten geven mij voldoening en zin?

Praktische oefening: Energiegevers en energievreters
Maak wekelijks een overzicht in twee kolommen:
· Wat geeft jou energie in je werk?
· Wat kost jou energie?

Kies elke week één energiegever om te versterken, en een energievreter om te verminderen. Zo stuur je actief op meer werkplezier en betekenis.

Waarom reflectie en WHY belangrijk zijn
Uit onderzoek blijkt dat medewerkers die hun persoonlijke drijfveren en waarden kennen, meer werkplezier, motivatie en veerkracht ervaren. Bedrijven die teamleden aanmoedigen hun WHY te ontdekken, krijgen betrokkenere mensen en presteren duurzamer.

