Reflectievragen bij de Piramide van Werkgeluk
1. Werktevredenheid
· Voel ik mij verbonden met de missie en kernwaarden van ons bureau?
· Is mijn taakverdeling duidelijk en eerlijk?
· Ontvang ik tijdig en volledige informatie om mijn werk goed te doen?
· Heb ik de juiste middelen en ondersteuning om mijn taken uit te voeren?
· Krijg ik voldoende en constructieve feedback op mijn werk?
· Is mijn planning realistisch, zodat ik mijn werk zorgvuldig kan doen zonder overmatige werkdruk?
· Heb ik voldoende autonomie om zelf beslissingen te nemen in mijn werk?
· Ervaar ik een gezonde balans tussen werk en privé?
· Voel ik mij zeker over mijn functie en toekomst in het bureau?
· Worden eventuele conflicten op een positieve en professionele manier aangepakt?
2. Communicatie & verbinding
· Is er binnen mijn team ruimte voor open communicatie en feedback?
· Voel ik mij veilig om mijn mening te uiten zonder negatieve gevolgen?
· Is de teamgeest sterk en is er bereidheid om elkaar te helpen?
· Worden collega’s ondersteund en wordt er aandacht besteed aan het welzijn van elkaar?
· Voel ik mij inclusief en gewaardeerd ongeacht mijn achtergrond?
· Worden besluiten helder en transparant gecommuniceerd?
3. Fysiek & mentaal welzijn
· Wordt mijn fysieke veiligheid op het werk voldoende gewaarborgd?
· Is mijn werkplek en werkomgeving ergonomisch ingericht?
· Is mijn werkdruk voldoende in balans en goed beheersbaar?
· Worden psychosociale risico’s zoals stress en ongewenst gedrag tijdig gesignaleerd?
· Heb ik voldoende toegang tot ondersteuning en tools om gezond te blijven?
4. Talent & loopbaanontwikkeling
· Zie ik voldoende doorgroeimogelijkheden binnen het bureau?
· Kan ik relevante opleidingen en trainingen volgen om mijn vaardigheden te onderhouden en te vergroten?
· Word ik goed begeleid en ingewerkt bij het begin van een functie?
· Worden mijn talenten en competenties herkend en benut?
· Wordt mijn persoonlijke ontwikkeling actief ondersteund via het Persoonlijk Ontwikkelplan (POP)?


5. Engagement & motivatie
· Voel ik mij trots op mijn werk en onze organisatie?
· Wil ik graag bij het bureau blijven werken?
· Zie ik concreet resultaat van mijn inspanningen?
· Ervaar ik voldoening in mijn dagelijkse werkzaamheden?
· Heb ik voldoende vrijheid om mijn werk zelfstandig in te richten?
· Voel ik mij erkend en gewaardeerd voor mijn inzet?
· Vind ik mijn werk zinvol en betekenisvol?
6. Algemeen werkgeluk
· Ervaar ik regelmatig positieve energie en plezier op het werk?
· Voel ik mij vitaal en energiek tijdens mijn werk?
· Kan ik regelmatig volledig opgaan in mijn taken (flow)?
· Voel ik mij verbonden met collega’s en het bureau?
· Ervaar ik mijn werk als zinvol en draagt het bij aan mijn persoonlijke groei?

