Ontwikkelingsplan medewerker
v o o r b e e l d
	Ontwikkelingsdoel
	Ontwikkelingsactiviteit
	Gewenst resultaat
	Planning
	Benodigde ondersteuning en faciliteiten

	1. Vakinhoudelijk
	Cursus Werken met het nieuwe bouwbesluit bij de BNA Academie 
	Kennis: wijzigingen bouwbesluit
Verkennen: hoe deze regelgeving te integreren in de processen die het bureau hanteert (kwaliteit en efficiencyslag)?
	15 maart en 1 april 
	Cursuskosten en 2 dagen werktijd.

	2. Excell (gevorderden)
	Cursus volgen om het programma Excell (gevorderen) onder de knie te krijgen.

Wordt afgesloten met examen (certificaat).
	Voldoende beheersing van het programma om ook zelf gecompliceerde toepassingen te kunnen uitvoeren en daarin niet afhankelijk te zijn van collega’s.
	najaar
	Cursuskosten en examengeld. 
Het gaat om een avondcursus (4 avonden + zaterdagochtend examen). Ik wil graag compenseren met ochtenden daarop. Ben dan wel telefonisch bereikbaar.

	3. Leidinggeven als projectleider
	Zelfstudiepakket Praktisch Management doorlopen.
	Basiskennis en elementaire vaardigheden op het gebied van leidinggeven.
In staat om operationeel leiding te geven aan een team van 5 medewerkers op hbo-niveau.
	Dit jaar zelfstudie. Volgend jaar een stage-opdracht en praktijkervaring.
	Zelfstudiepakket Praktisch Management.

Stage-opdracht met tweewekelijks een uur begeleiding van Harrie Koning.
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medewerker:
	Leidinggevende:
	Datum:


naar: www.leren.nl
