
2018De ArgumentenFabriekgemaakt door:in opdracht van:

 ‘Ik wil eigenlijk meer  
vastigheid, het liefst hier, maar 
tegelijkertijd vind ik het werk  

wel wat saai worden’.

Wat kan Max zelf doen?
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Wat kan de werkgever doen?
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Wat kan de branche doen?
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0 Max wordt 1989 geboren en groeit op in een dorp.

18 Max gaat naar de Havo en kiest daarna voor de hbo-opleiding Bouwkunde in de stad.

 Max heeft in zijn opleiding wel met Autocad leren werken, maar niet met BIM.

25 In 2014 is Max klaar met zijn opleiding, maar kan hij door de crisis 2 jaar lang geen werk vinden.

 Max blijft tijdens zijn werkloosheid thuis bij zijn ouders wonen, hij heeft daar een hechte vriendenkring.

 Max houdt nog contact met zijn hbo collega’s die veelal wel in de grote stad werken.

27 Max vindt een baan als bouwkundig tekenaar bij een architectenbureau in zijn ouderlijk dorp.

 Naast Max werken er nog 3 mensen: de eigenaar, een compagnon en de vrouw van de baas.

 Max werkt voltijd en verdient 2.400 euro bruto, hij heeft een tijdelijk contract.

28 Max doet een oriënterende cursus BIM en doet ervaring op met projecten leiden.

 Max gaat samen wonen met zijn vriendin, in zijn ouderlijk dorp.

29 Om uitdaging te houden overweegt Max de overstap naar een aannemer, een paar vrienden werken daar.

Wie kan wat doen om de duurzame inzetbaarheid van Max te vergroten?

Levenskaart Warmlopen voor de toekomst

Deze invulkaart schetst het leven van een fictief persoon: Max. Denk met je groepje na over wat deze persoon zelf kan doen om zijn 
inzetbaarheid te vergroten en wat de werkgever en de branche kunnen doen. Formuleer de acties zo concreet mogelijk. 
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