04 BOUWMANAGEMENT

BEREIK VAN DE FUNCTIEFAMILIE
NIVEAUS K t/m N

Algemeen doel van de functiefamilie:

Het ondersteunen en adviseren van de opdrachtgever middels het mana-
gen van het bouwproces.

Voorkomende functienamen binnen de familie:

® Bouwbegeleider

® Bouwconsultant

* Bouwmanager

¢ Bouwprojectmanager

e Ondersteunend Bouwmanager

e Projectmanager

e Senior Bouwmanager
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Bewaken en deels managen van met name de uitvoeringsfase
en het ondersteunen van de Bouwmanager bij andere fases
van het bouwproject. Heeft één tot enkele bouwprojecten om
handen. De problemen zijn operationeel, deels tactisch en
vereisen inzicht in verhoudingen in het proces en consequenties
bij de keuzes. Keuzes vereisen enkele jaren werkervaring.

Managen van de uitvoeringsfase en minder complexe projecten,
daarnaast ondersteunen van de Bouwmanager bij complexere
projecten. Heeft enkele bouwprojecten om handen. De
problemen zijn operationeel en tactisch en vereisen inzicht in
verhoudingen in het proces en consequenties bij de keuzes.
Keuzes vereisen vrij ruime werkervaring.

Managen van het bouwproces van de minder complexe
projecten vanaf de initiatieffase en daarmee ondersteunen van
de opdrachtgever. Heeft enkele tot meerdere bouwprojecten
om handen. De complexe problemen vereisen een diep inzicht
in bestuurlijke en politieke verhoudingen en consequenties en
zijn van tactisch en soms strategisch niveau. Keuzes kunnen
tegenstrijdige aspecten bevatten en vereisen ruime werkervaring.
Geeft eventueel leiding aan een medewerker.



N Managen van het bouwproces van grote en complexe projecten
vanaf deinitiatieffase en daarmee ondersteunenvan de opdracht-
gever. Heeft veelal meerdere bouwprojecten om handen. De
soms verregaande en zeer complexe problemen vereisen een
diep inzicht in de bestuurlijke en politieke verhoudingen en
consequenties en zijn van strategisch niveau. Keuzes kunnen
tegenstrijdige aspecten bevatten en vereisen zeer ruime
werkervaring. Geeft eventueel leiding aan een medewerker.
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