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Code: ARCH-01B-K
Typering van de activiteiten (vervolg)

	Architectenbureau xxx
	Modelfunctie
	Interieurarchitect

	Functiefamilie: Interieur
	Functie indeling: K


Organisatietypering (uitgangspunt voor deze standaard beschrijving): 

· Middelgroot architectenbureau van ongeveer 20 medewerkers.

· Breed werkend.

· Bureausamenstelling; architecten (ca. 6), projectleiders (ca. 4), tekenaars (ca. 10).
Positie van de functie in de organisatie

Werkt onder leiding van een architect of de directie. Stuurt eventueel enkele interieurontwerpers aan.
Doel van de functie

Zelfstandig maken van interieurontwerpen en zorgen dat deze worden uitgewerkt. Begeleiden van minder ervaren interieurontwerpers/-architecten.
Typering van de activiteiten

A. Initiatief/haalbaarheid

· Vertaalt (laat vertalen) de huisvestingsbehoefte in een interieurontwerp en sfeer. 

· Werkt aangeleverde informatie uit in een PvE (interieur), adviseert en stemt af met opdrachtgever. 

· Rapporteert de bevindingen aan de opdrachtgever (en leidinggevende).

· Neemt kennis van de toestand van het bestaande bouwwerk (renovatie/restauratie).

· Verricht onderzoek (laat onderzoeken) naar gewenste sfeerbeleving.

· Zoekt verschillende zaken uit en draagt zorg voor de uitvoering. 

B. Voorontwerp en Definitief ontwerp

· Bewaakt de kosten, tijd en kwaliteit van de opdracht(en). 

· Ontvangt de functionele- en ruimtelijke indeling en verwerkt (laat verwerken) deze in een sfeerbeeld. 

· Maakt, herijkt en vult aan de V&G risico-inventarisaties en /-evaluaties voor het interieur. 

· Werkt de presentatie voor het voor- en definitief ontwerp Interieur Architectuur uit. Notuleert bij diverse vergaderingen, zit deze eventueel voor en bewaakt afgesproken actiepunten. 

· Toetst het PvE van het interieur.

· Stelt PvE bij naar aanleiding van de toetsingen en overleg

· Maakt een schriftelijke toelichting/rapportage.

C. Prijs- en contractvorming 

· Beoordeelt van door aanbieders(s) ingediende alternatieven interieur. 

· Verwerkt wijzigingen in het ontwerp n.a.v. de aanbesteding. 

D. Uitvoeringsgereed ontwerp

· Werkt (laat uitwerken) deelontwerp interieur uit.

· Maakt (laat maken) schetsontwerpen en eventueel 3d-visualisaties, situatie- en presentatieschetsen en maquettes.

· Overlegt in opdracht met opdrachtgevers en soms met partners (aannemers, constructeurs, loodgieters, installateurs e.d.).

· Maakt (laat maken) presentatietekeningen.

· Bepaalt de keuze voor meubilering en decoraties.

· Maakt hoeveelhedenstaten voor het interieur. 

· Houdt documentatie en presentaties bij ten aanzien van de keuzes en kenmerken van verschillende projecten. 

E. Relatiebeheer 
· Neemt deel aan seminars en werkt daarmee aan naamsbekendheid van het bureau. 

· Onderhoudt contacten gedurende de projecten.

· Acquireert ten aanzien van de interieur-opdrachten. 

F. CATS®-kenmerken 

· Coördineert en bewaakt ontwerptrajecten interieur. 
· Acquireert en is betrokken bij het opstellen van offertes. 
· De eigen tijd wordt op basis van opgestelde tijdslimieten zelf ingedeeld. 
· Is bij de aanpak gebonden aan (mede) bepaalde aanpak en vormgeving van het projecten. 

· Geeft leiding aan enkele interieurarchitecten. 

· Heeft belangrijke en intensieve externe contacten met diverse betrokkenen.

CATS®
1
Bovenstaande beschrijving is slechts een typering van de werkzaamheden en niet een uitputtende opsomming. De vervuller van deze functie is dan ook gehouden alle voorkomende en in redelijkheid opgedragen werkzaamheden uit te voeren.
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2
Bovenstaande beschrijving is slechts een typering van de werkzaamheden en niet een uitputtende opsomming. De vervuller van deze functie is dan ook gehouden alle voorkomende en in redelijkheid opgedragen werkzaamheden uit te voeren.

