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Code: ARCH-01A-M
Typering van de activiteiten (vervolg)

	Architectenbureau xxx
	Modelfunctie
	Architect/Ontwerper

	Functiefamilie: Architectuur
	Functie indeling: M


Organisatietypering (uitgangspunt voor deze standaard beschrijving): 

· Middelgroot architectenbureau van ongeveer 20 medewerkers.

· Breed werkend.

· Bureausamenstelling; architecten (ca. 6), projectleiders (ca. 4), tekenaars (ca. 10).
Positie van de functie in de organisatie

Maakt onderdeel uit van de directie en/of fungeert als senior architect.
Doel van de functie

(In opdracht van de directie) maken van ontwerpen en zorgen dat deze goed worden uitgewerkt.
Typering van de activiteiten

A. Initiatief/haalbaarheid

· Heeft contact met opdrachtgever en vraagt info uit ten behoeve van PvE.

· Analyseert (tijdens het startgesprek) de huisvestingsbehoefte en vertaalt dit naar een plan. 

· Adviseert en overtuigt opdrachtgever en relaties over bevindingen.

· Verricht (laat verrichten) onderzoek naar gewenste bouw- en locatietype.

· Adviseert en denkt mee over de omgevingsgerichte factoren (o.a. stedenbouw, landschap, historie). 

· Verzamelt (laat verzamelen) gegevens over de gekozen locatie.

· Neemt kennis van de toestand van het bestaande bouwwerk (renovatie/restauratie).

· Organiseert (laat organiseren) de verzameling van gegevens van diverse vooronderzoeken en adviezen (t.a.v. wet- en regelgeving en mogelijkheden) onder andere via het haalbaarheidsonderzoek.

· Brengt eventueel relevante partijen zoals gemeente, adviseurs en opdrachtgever samen.

· Verricht (laat verrichten) haalbaarheidsonderzoeken.

B. Projectdefinitie

· Bewaakt en regisseert de totstandkoming van het PvE en toetst (laat toetsen) dit integraal vanuit diverse invalshoeken (ruimtelijke analyse, (steden)bouwkunde, interieur, landschap, constructie, installaties, budget, ruimtelijke analyse e.d.).
· Neemt deel aan de interdisciplinaire project/teamvergadering(en) bij het toetsen van PvE.
· Stelt (laat opstellen) PvE bij naar aanleiding van de toetsingen en overleg.
C. Structuurontwerp

· Werkt het PvE uit voor projecten of laat dit bewerken en bewaakt dat. 

· Initieert en bewaakt de planologische procedure.

· Geeft leiding aan een ontwerpteam en bewaakt en stuurt aan op kosten, tijd en kwaliteit.

· Herijkt (laat herijken) en werkt PvE uit.

· Ontwikkelt een visie op het project architectuur/bouwkunde.

D. Voorontwerp en definitief ontwerp

· Werkt de stedenbouwkundige inpassing van het gebouw in de omgeving uit en legt deze na goedkeuring vast. 

· Ontwerpt functionele- en ruimtelijke indeling en de architectonische verschijningsvorm van het gebouw en legt deze na goedkeuring vast. 

· Maakt, herijkt, evalueert en vult de V&G risico-inventarisaties en -evaluaties aan voor de Architectuur/Bouwkunde.

· Presenteert het voor- en definitief ontwerp Architectuur/Bouwkunde. 

· Maakt een schriftelijke toelichting/rapportage.

E. Prijs- en contractvorming 

· Beoordeelt en stuurt inbreng van alle betrokken disciplines ten aanzien van het ontwerp.

F. Uitvoeringsgereed ontwerp

· Overlegt met opdrachtgevers en soms met partners (aannemers, constructeurs, loodgieters, installateurs e.d.).

· Werkt (laat uitwerken) stedenbouwkundige en landschappelijke inpassing van gebouw in omgeving uit.

· Maakt (laat maken) presentatietekeningen.

· Bepaalt in samenspraak de keuze voor meubilering en decoraties.

· Houdt documentatie bij ten aanzien van de keuzes en kenmerken van verschillende projecten.
G. Relatiebeheer en acquisitie
· Neemt deel aan seminars en werkt aan naamsbekendheid van het bureau. 

· Acquireert en netwerkt (ook niet bestaande contacten) ten behoeve van nieuwe projecten en naamsbekendheid van het bureau.

H. CATS®-kenmerken

· Geeft vorm aan (onderdelen van) projecten. 

· De eigen tijd wordt ingedeeld door gekende deadlines gesteld vanuit de opdrachten. Stelt hierin veelal de eigen prioriteiten. 

· De op te lossen problemen zijn complex van aard en vereisen grondige afweging en vergaand inzicht in diverse verbanden en vereisen aanzienlijke ervaring.

· Heeft interne contacten binnen het bureau met verschillende afdelingen voor aansturing, afstemming en voortgang.

· Geeft leiding aan het projectteam. 

· Heeft intensieve externe contacten met (potentiële) opdrachtgevers, gemeenten, instanties en netwerkrelaties.


CATS®
1
Bovenstaande beschrijving is slechts een typering van de werkzaamheden en niet een uitputtende opsomming. De vervuller van deze functie is dan ook gehouden alle voorkomende en in redelijkheid opgedragen werkzaamheden uit te voeren.

CATS®
2
Bovenstaande beschrijving is slechts een typering van de werkzaamheden en niet een uitputtende opsomming. De vervuller van deze functie is dan ook gehouden alle voorkomende en in redelijkheid opgedragen werkzaamheden uit te voeren.

