ARTIKEL 8 N
SALARISTABELLEN BIJ TOEPASSING VAN ARTIKEL 7
(MINIMUMBEPALING)

1 De in de volgende tabel” vermelde brutomaandsalarissen gelden van
1 april 2011 tot en met 30 juni 2011 bij een 40-urige werkweek.

De doorgroei in de schalen (periodieke verhoging) gaat met vaste
bedragen.
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* bedragen in euro
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2 De in de volgende tabel” vermelde brutomaandsalarissen gelden van
1juli 2011 ¥/m 30 juni 2012 (2% salarisverhoging - 40 urige werkweek).
De doorgroei in de schalen (periodieke verhoging) gaat met vaste
bedragen.

* bedragen in euro

functiejaar

B C D E F G H J K L M N

o

minimum 1527 | 1581 1689 1865 2057 2265 2494 2745 3020 3322 3656 4021

1 1578 1635 1749 | 1929 2126 2342 2578 2836 3122 | 3433 3776 4154

211629 1691 1806 1993 2195 2418 2660 2927 3221 3545 3900 4288

3 1680 1745 1865 2057 2265 2494 2745 3020 3322 3656 4021 4422

4 17311799 1 1925 2120 2336 2569 2828 3112 | 3425 3767 | 4143 4557

511782 1853 1984 2184 2404 2647 2911 3204 3524 3877 4264 4691

6 1833 1906 2041 2248 2473 2722 2995 3295 3625 3988 4387 4825

7 1961 2100 2312 2543 2798 3079 3388 3726 4099 4509 4959
8 2016 2158 2375 2614 2874 3162 3479 3827 4211 4630 5093
maximum | 9 2217 2439 2683 2951 3245 3571 3928 4322 4752 5226

periodiek | 51 54 59 64 69 76 8 92 100 1M 122 134

uitloop 2016 2218 2439 2683 | 2951 3245 3570 3928 4321 4754 5227 5749
maximaal
10% boven
het schaal-
maximum,
zie artikel 9




3 De in de volgende tabel” vermelde brutomaandsalarissen gelden met
ingang van 1 juli 2012 (2% salarisverhoging - 40 urige werkweek).
De doorgroei in de schalen (periodieke verhoging) gaat met vaste
bedragen.

* bedragen in euro

functiejaar

B C D E F G H J K L M N

o

minimum 1558 1613 1723 1903 2099 2311 2544 2800 3080 3389 3729 | 4102

111609 | 1668 | 1784 | 1968 | 2169 2389 2629 2893 3184 3502 3852 4237

211662 1725 1843 2033 2239 2466 2714 2986 3286 3616 3977 4374

31713 11780 1903 2099 2311 2544 2800 3080 3389 3729 4102 451

4 1766 1835 1963 2163 2382 2621 2884 3174 3493 3842 4226 4648

511817 1890 2023 2228 2453 2700 2970 | 3268 3595 | 3955 4349 4785

6 1870 1944 2082 2293 2523 2776 3055 3361 3698 4068 4475 4921

7 2001 2143 2358 2594 2854 3140 3455 3801 4181 4599 5058
8 2056 | 2201 | 2422 2666 2932 3226 3548 3903 4295 4723 5195
maximum | 9 2262 2488 2736 3010 3310 3642 4006 4408 4847 5331

periodiek 52 55 60 65 71 78 8 | 94 103 | M3 124 137

uitloop | 2057 | 2262 | 2488 | 2737 | 3010 3311 3641 4006 4407 4849 5332 5864
maximaal
10% boven
het schaal-
maximum,
zie artikel 9




ARTIKEL 11 | —
SALARISTABELLEN BIJ TOEPASSING VAN ARTIKEL 10
(KEUZEBEPALING)

1 De brutomaandsalarissen, zoals vermeld in de volgende tabel, gelden
per 1 april 2011 tot en met 30 juni 2011 bij een 40-urige werkweek.
De volledige tabel is opgenomen in artikel 8.1

1497 1550 | 1656 1829 2017 2221 2445 2691 2960 3257 3584 3942

25 27 29 31 34 38 41 45 50 55 60 @ 66

50 53 58 62 68 75 8 | 90 99 109 119 131

75 80 8 93 | 102 M3 123 135 149 164 179 | 197

100 106 116 | 124 136 150 164 180 198 @ 218 | 238 262

1798 1976 2174 1 2391 2630 2893 3181 3501 3851 | 4237 4659 5124

1976 2174 2391 2630 2893 3181 | 3501 3851 4237 4659 5124 5636



2 De in de volgende tabel vermelde brutomaandsalarissen gelden van
1 juli 2011 tot en met 30 juni 2012 bij een 40-urige werkweek en
zijn inclusief 2% salarisverhoging per 1 juli 2011. De volledige tabel
is opgenomen in artikel 8.2

Minimum | 1527 | 1581 1689 1865 2057 2265 2494 2745 3020 3322 3656 4021

Ver onder de
verwachting

Onder de

. 26 27 30 32 35 38 42 46 | 51 56 61 | 67
verwachting

Volgens

) 51 54 59 64 69 76 8 92 101 1M1 122 134
verwachting

Boven de

: 77 81 8 9% 104 14 125 128 | 152 167 183 201
verwachting

PERIODIEKE VERHOGING

Ver boven de

: 102 1 108 18 128 138 152 166 184 | 202 222 244 268
verwachting

Maximum 1833 2016 | 2217 2439 2683 2951 3245 3571 3928 4322 4752 5226

uitloop

2016 | 2217 1 2439 2683 | 2951 3245 3571 3928 4322 4752 5226 5748
(max. 10%)




3 Dein de volgende tabel vermelde brutomaandsalarissen gelden per 1 juli
2012 bij een 40-urige werkweek en zijn inclusief 2% salarisverhoging
per 1 juli 2012. De volledige tabel is opgenomen in artikel 8.3.

(max. 10%)

B| C|D|E|F|G|H|J|K L | M| N
Minimum 1558 1613 1723 1903 2099 2311 2544 2800 3080 3389 3729 4102
O
= Veronderde! o g9 90 0 0 0 0 0O 0 0 0
— verwachting
O
©  Onderd
- NOErce’ 26 28 1 30 33 | 36 39 | 43 47 | 52 57 62 69
« Verwachting
>
Volgens sy 55 60 65 71 78 8 94 103 113 124 137
w verwachting
N
- Bovende 78 g3 99 98 107 117 128 141 155 170 186 206
2 verwachting
(@]
= Verbovende qo4 190 120 130 142 156 170 188 206 226 248 274
= verwachting
Maximum 1870 | 2056 2262 2488 2736 3010 3310 3642 4006 4408 4847 5331
uitloop | 056 2262 2488 2736 3010 3310 3642 4006 4408 4847 5331 5864



