Voorbeeld studiekostenregeling 

<naam werknemer> volgt vanaf <datum> de opleiding <naam opleiding> aan de <naam opleidingsinstituut> in <plaatsnaam>. 



Onder studiekosten wordt verstaan (artikel 26 en bijlage 3 cao architectenbureaus):

· cursus-, les- of schoolgelden, inschrijfkosten en excursiekosten met inbegrip van reiskosten;

· kosten voor deelneming aan examens;

· kosten voor aanschaf van voorgeschreven boeken en studiemateriaal;

· kosten tengevolge van de doorbetaling van het salaris gedurende de afwezigheid.

………………………..(naam werknemer) is van plan te gaan volgen:

naam studie / opleiding



…………………………………..

duur / tijdbeslag




…………………………………..

motivatie




…………………………………..

beoogd resultaat



…………………………………..

afspraken vastgelegd in gesprekscyclus
d.d.
………………………………….. 

begrote studiekosten (uitsplitsen)


 

aard van de studie (keuze maken uit categorie I, II of III)

Categorie I: 
studie gericht op het huidige functioneren van werknemer en op bijblijven in het vakgebied: volledige vergoeding door werkgever van tijd en kosten. 

Categorie II: 
studie in het kader van loopbaanpaden/carrière, gericht op huidig en toekomstig functioneren van werknemer binnen het bureau: 75%  vergoeding door werkgever van tijd en kosten.

Categorie III:  
studie in het kader van loopbaanpaden/carrière die met name zinvol zijn voor werknemer, niet direct zinvol voor het bureau: 25 tot 50% vergoeding door werkgever van tijd en kosten.

eventuele inzet uit persoonlijk budget werknemer
………………………………….. (art. 27 cao)
eventuele bonus werkgever (25%)


………………………………….. (art. 27 lid 3 cao)
begrote studiekosten die voor vergoeding in aanmerking komen (uitsplitsen)








…………………………………..
Voorwaarden (optioneel)
· Als de werknemer zonder gegronde redenen zijn opleiding afbreekt, de opleiding niet binnen een redelijke termijn afrondt of tijdens zijn opleiding ontslag neemt, betaalt hij de ontvangen vergoedingen terug.

· Als de werknemer kan aantonen dat hij door bijzondere omstandigheden redelijkerwijs niet in staat was om zijn opleiding ………..(naam opleiding/richting) af  te maken, hoeft hij niet alle ontvangen vergoedingen terug te betalen. 

· Als de werknemer ontslag neemt binnen 2 jaar na het afronden van zijn opleiding, betaalt hij 2/3 deel van de ontvangen vergoedingen terug. 

Aldus overeengekomen en getekend in <plaatsnaam> op <datum>. 

Handtekening werkgever <Handtekening werknemer>

