
GESPREKSCYCLUS - SCHEMATISCH 
 

Input Werknemer 
(WN) 

  Input Werkgevers 
(WG) 

ontwikkelings- en 
loopbaanwensen 

  ontwikkelingsrichting 
bureau 

balans werk / privé   scholingplan bureau 

mate van plezier in het 
werk 

  gevolgde scholing WN 
afgelopen 2 jaar 

   verzuim WN 

……….   ………. 

 
 
 

WN  JAARPLANGESPREK 
afspraken maken 

 WG 
 

  ONTWIKKELINGS-
PLAN 

   

 
 

WN  VOORTGANGSGESPREK 
afspraken zonodig 

bijsturen 

 WG 
 

 
 

WN  BEOORDELINGSGESPREK 
 

 WG 
 

 
 
 

Output WN   Output WG 

kwaliteit   kwaliteit 

balans werk / privé   bureauontwikkeling 

plezier in het werk    

ontwikkeling    

vitaliteit    

……….   ………. 

    Ook Input WG voor  

    organisatieontwikkeling  

    scholingsplan  

    medewerker 
tevredenheids-
gegevens 

 

    ……….  

 


