
Beroepscompententieprofielen architectenbranche 
 
 
Om de interne arbeidsmarkt in kaart te hebben, zijn beroepscompetentieprofielen(bcp) voor 
de architectenbranche opgesteld. Voor de verschillende beroepen in de architectenbranche is 
een beschrijving gemaakt, inclusief een competentieprofiel. Beroepscompetentieprofielen zijn 
beschreven voor de volgende beroepen:  

 

 

A
rc

h
it

ec
tu

u
r 

T
ec

h
n
is

ch
 

o
n
tw

er
p
en

 

P
ro

je
ct

co
ö
rd

in
at

ie
 

B
o
u
w

k
u
n
d
ig

 

to
ez

ic
h
t 

B
es

te
k
 /

 c
al

cu
la

ti
e 

B
u
re

au
co

ö
rd

in
at

ie
 

In
fo

rm
at

ic
a 

/ 

au
to

m
at

is
er

in
g
 

A
d
m

in
is

tr
at

ie
 /

 

fi
n
an

ci
ën

 

S
ec

re
ta

ri
aa

t 
/ 

o
ff

ic
em

an
ag

em
en

t 

Laag          

Midden         

Hoog     

 

    

 
De meeste beroepscompetentieprofielen zijn beschreven op twee niveaus. Hierbij kan het 
laagste profiel van een beroepsgroep worden gezien als instapniveau voor een beginnend 
beroepsbeoefenaar. 
 
Opbouw van beroepscompetentieprofielen  
 
1. Het doel van het beroep wordt kort beschreven.  
2. Korte duiding van de processen waarin het beroep een rol in speelt. Dit is nodig om de 

context te creëren waarin het beroep wordt uitgeoefend. 
3. Beschrijving van de rol en verantwoordelijkheid van het beroep in die processen. Dit is 

nodig om te weten wat de beroepsbeoefenaar allemaal moet doen en dus moeten 
kennen. 

4. Beschrijving van de complexiteit die de beroepsbeoefenaar tegenkomt. Dit geeft een 
soort omgevingscontext weer. 

5. Een beschrijving van de ontwikkelingen in de branche en de beroepspecifieke gevolgen 
van deze ontwikkelingen.  

6. De betrokkenen waarmee de beroepsbeoefenaar moet communiceren. Ook dit geeft een 
omgevingscontext weer zodat men het beroep goed kan plaatsen in de processen. 

7. Welke hulpmiddelen staan de beroepsbeoefenaar ter beschikking. Dit is nodig om 
eventuele opleidingen in het hanteren van de hulpmiddelen bekend moet zijn. 

8. Beschrijving van de kwaliteit van het resultaat van de beroepsuitoefening. Dit heeft tot 
doel om vast te leggen aan welke kwaliteitsnormen voldaan moet worden en wie die 
oplegt. 

9. Beschrijving van de keuzes en dilemma’s die de beroepsbeoefenaar tegenkomt. Dit is 
nodig om de problematiek te schetsen waar de beroepsbeoefenaar mee geconfronteerd 
wordt, zodat in de opleidingen daar rekening mee kan worden gehouden. 

10. Een aantal competenties die vereist zijn voor een adequate beroepsuitoefening. Dit zijn 
gedragseigenschappen die de beroepsbeoefenaar dient te hebben dan wel dient te 
ontwikkelen.1  

 
 
 
Bron: Onderzoek Beroepenanalyse Architectenbranche, 2009 

                                                 
1
 Hiervoor is gebruik gemaakt van Handboek Competenties van De Leeuw Consult (2007). Een korte toelichting op 

het gebruik van de competenties vindt u in de bijlage bij de beroepscompetentieprofielen. 


